
CANDIDATURE

AU RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE RÉSERVÉ 
AUX TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

RECRUTEMENT SUR UN EMPLOI D’ADJOINT ADMINISTRATIF

Cadre réservé à l’administration
Date d’arrivée ou de dépôt

Je soussigné (e) :

NOM de famille et, le cas échéant, nom d’usage : 

Prénom(s) : 

Date de naissance : 

Lieu de naissance : 

Situation familiale :  

Adresse : 

Adresse courriel : 

Téléphones fixe : Portable : 

(si manuscrit, écrire très lisiblement et en lettres majuscules)

souhaite m’inscrire au recrutement par la voie contractuelle réservé aux agents titulaires
d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ou de tout autre document
justifiant  d’une  appartenance  à  l’une  des  catégories  de  personnes  visées  par  l’article
L 5212-13 du code du travail sur un emploi d’adjoint administratif à la préfecture de l’Aube
(secrétariat général commun départemental de l’Aube) au titre de l’année 2023.

Secrétariat Général Commun
Départemental de l’Aube



A RESPECTER IMPÉRATIVEMENT

La date limite d’envoi des dossiers par voie postale sous pli correctement affranchi est
fixée au 31 mai 2023 inclus (le cachet de la poste faisant foi).

La date limite de transmission par messagerie à l’adresse suivante : 
sgc-rth@aube.gouv.fr est fixée au 31 mai 2023 inclus.

Pièces à joindre obligatoirement à toute candidature :
- la fiche de candidature jointe à l’avis d’ouverture dûment remplie,
- une lettre de motivation,
- un curriculum précisant l’état civil, le niveau d’études, le parcours professionnel détaillé,
avec indication des employeurs, des fonctions assurées et des dates d’exercice,
- une photocopie d’une pièce d’identité en cours de validité (passeport, carte nationale
d’identité ou titre d’identité européen recto/verso),
-  un  état  signalétique  des  services  militaires  ou  une  pièce  constatant  la  situation du
candidat  au  regard  du  code  du  service  militaire  ou  une  attestation  relative  à  la
participation à la journée d’appel de préparation à la défense,
- une attestation sur l’honneur mentionnant « je certifie sur l’honneur ne pas appartenir à
un corps ou un cadre d’emploi de l’une des trois fonctions publiques et être libre de tout
engagement contractuel »,
-  une  reconnaissance  de  travailleur  handicapé  en  cours  de  validité  au  moment  du
recrutement ou tout autre document justifiant l’appartenance de l’intéressé à l’une des
catégories de personnes visées par l’article L 5212-13 du code du travail.

Je, certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis.

Signature
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